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Nr.4444/01.04.2022

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
20.04.2022 (proba scrisa ) ora 10.00,respectiv 27.04.2022 (proba interviu), la sediul SDN DEVA/DRDP
Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sef
District- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeazi:

Sef District -Cod COR-132418 -din cadrul Districtului Ilia/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii invitimant liceal (clasele IX-XII/XIIT) cu diploma de bacalaureat
- Absolventi ai Scolii de Tehnician Drumuri si Poduri
- Vechime in domeniu, cel putin doi ani
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibiliate la delegari
- Cunostinte utilizare PC
- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Selectia dosarelor-18.04.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:19.04.2022
-Proba scrisa-20.04.2022 ora 10.00
-Proba interviu-27.04.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atét elemente
relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce
priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar candidatii
care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in zjua concursului vor participa ulterior si la etapa
probei interviu.

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerafi “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege §i care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascs pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., Ia angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
Mmunca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

° declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

 declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 15.04.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara
In intervalul 04.04.2022-15.04.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP,02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
C.N.A.LR. — Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara - Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUIL
1. | DENUMIREA POSTULUI $EF DISTRICT
2, | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132418
COMPARTIMENT DISTRICT ILIA — SDN DEVA
FUNCTIONAL
S. | NIVELUL POSTULUI CONDUCERE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF SECTOR
FUNCTIONALE b. de conducere si Personalul muncitor al districtului [lia
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Deva,
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale i locale, cu persoanele fizice si/sau

Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare si alte institutii si
entititi nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dup3 caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

2. nivelul de studii

Medii

b. calificarea necesard

- Scoala de Tehnician Drumuri si Poduri
- Studii tehnice

- Cunogtinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

- Permis de conducere categoria B.

c. alte cerinte

Nu e cazul

d. competente

Aptitudini §i competente lingvistice-1b.mat.
Aptitudini §i competente antreprenoriale.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigur3 si réspunde de conducerea, coordonarea . Tndrumarea si controlul activitatii Tn cadrul districtului llia.

ii. Coordonare activitate district

2. Obiectivele postului

- realizeazd Intreaga activitate in ceea ce priveste gestionarea, intrefinerea, monitorizarea, conservarea

patrimoniului sectoarelor de drum date in administrare, a lu

circulante care apartin districtului.

crarilor de arta i a accesoriilor, cat si a mijloacelor

- réspunde de siguranta circulatiei de pe sectorul aflat In administrare
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

3.1.b.
- urmare efectudrii lucrarilor de modernizare, consolidare Jseabilitare sau altele de acest gen aferente

i. Asigurd si raspunde de coordonarea, Indrumarea si controlul activitéfii districtului aflat in subordine
precum si de repartizarea activitatilor/sarcinilor ce urmeazX a fi Tndeplinite;

ii. Asigurd si réspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributilor ce Ti revin;

iii. Asigur i réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea , oporiunitatea , necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;
iv.Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunclionalitati si neregularitai
identificate In activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum si $& propund misuri de
prevenire /diminuare/coreciie a acestora;

v. In cazul in care i-au fost aduse la cunostin{d disfunctionalitsti si neregularitdti in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaz, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri
de prevenire / diminuare/ coreciie conform atributiilor proprii i cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior In cazul in care acesta se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superirului ierharhic sifsau superiorilor ierharhici exitenta unei
incompatibilitéti In exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificrile si
completdrile ulterioare;

vili. Asigurd si réispunde de respectarea disciplinei la locul de munc de catre salariatii din subordine;

ix. R&spunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor inteme privind arhivarea acestora;

X. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

xi. Realizeazj evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de nevoile de formare
profesionala a acestora, conform Contractului Colectiv de Munc aplicabil;

Sareini / activitiiti / atributii specifice

drumurilor nationale impreund cu reprezentantul Ocolului Silvic, procedazd la marcarea arborilor si stabilirea
volumului de mas# lemnoas3 pe sectorul de DN aflat in administrare,
- pe baza,, avizelor de expeditie "model tipizat ROMSILVA , intocmeste ,, Note de receptie cu cantitatea si
preful mesei lemnoase, apoi Inregistreaz3 in ,, Figa de magazie ",
- conduce magina din cadrul Districtului llia destinats transportului mixt de persoane, echipament, materii
prime §i materiale in scopul inteinerii drumurilor din administrare,

trebuie s& cunoasci foarte bine sectorul de drum din administrare, lucririle de artd §i accesoriile
drumului, s3 le tind permanent sub observatie,

in scopul ridicArii nivelului profesional trebuie sd-gi completeze cunostintele tehnice, dand o atentie
deosebita tehnicii noi de lucru, mecanizarii lucrarilor de Intretinere, exploatérii rationale a utilajelor si a
echipamentelor din dotare,

efectueazd instructajul SSM si All la angajare, periodic, la schimbarea locului de munc3, si instructajul
zilnic de 15 minute, obligatoriu.

asigurd repartizarea echipamentului de lucru si de protectie,

{ine evidentele tehnico-operative ale districtului,

efectueazi revizille drumurilor si ia masurile ce se impun n conformitate cu normele in vigoare si
informeaza conducerea sectiei de masurile luate, sau ce msuri se impun In viitor,

pune in aplicare datele informatice referitoare la drumurile din raza sa de activitate, in limita
competentelor date de sectia de drumuri,

completeazé la zi banca de date tehnice rutiere (B.D.T.R.),

asiguré si urmareste functionarea in bune conditii a Inregistrarilor la contorii de trafic si a sistemelor
automate de informare meteo-rutiers,

participd la investigatile ce se fac refelei de drumuri{recensdmant de frafic, secloare
experimentale,etc.),

raspunde de gestiunea districtului, asigurs securitatea districtului cu toate dotérile, precum si
supravegherea instalatiilor, mijloacelor de transport si a utilajelor,

asigura gestionarea mijloacelor fixe si circulante din dotarea districtului, Tn conformitate cu normele si
legislatia in vigoare:

- Intocmeste notele de receptie pentru toate obiectele de inventar si materiale care se actioneazs la districtul
din subordine;

- Intocmeste Tn baza aprobdrilor stabilite, bonurile de consum pentru materialele care se ridics spre utilizare;

- receplioneaza si distribule materialele fransferate de la SDN Deva sau alte districte, conform aprob3rii
conducerii si in limitele controlului financiar preventiv;
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- Tntocmeste lunar centralizatorul consumurilor de materiale la care anexeaz bonurile de consum si figele
limitd de carburani;

- efectueazd lunar , obligatoriu confruniarea gestionard cu contabilul de materiale pentru verificarea
corectitudinii stocurilor;

- Intocmegte cand este cazul tabele nominale pentru materiale igienico-sanitare sau dotari de SSM:

- {ine evidenta Tn cadrul inventarelor personale a dotarii (mijloacelor fixe sau obiecte de inventar) incredintate
spre folosint4 a personalului din centralul sectiei;

- face propuneri de casare pentru mijloace fixe si obiecte de inventar,

- urmareste i confima foile de parcurs ale autovehicolelor si utitajelor din subordinea districtului gi

réspunde de modul de Incadrare a acestora tn consumul normat;

Se ocupé gi raspunde de asigurarea viabilitatii drumurilor in tot cursul anului, prin luarea masurilor ce se
impun, Tn conformitate cu programul de lucrari aprobat, cat si ca urmare a deficientelor semnalate ca
urmare a reviziilor,

asigurd i mentine viabil4 pe tot parcursul anului semnalizarea rutiera;

se ocupd de conducsrea si coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe timp de iarng, in
conformitate cu * Normativul privind prevenirea si combaterea inz&pezirii drumurilor publice “, cat gi a
“Instructiunilor privind modul de interventie in cadrul dezastrelor produse de fenomenele meteorologice
periculoase fa drumuri si poduri®,

efectueazd reviziile prevazute In instructiuni gi ia masuri pentru Initurarea deficientelor semnalate gi a
obstacolelor care stanjenesc sau Impiedic# circulatia, inclusiv din accidente rutiere.

rezultatele revizillor le consemneaz3 Tn registrul de revizii care se afl3 Ia district si o copie se transmile
la sectie,

dacd siguranta circulatiei este grav periclitatsi(pod afuiat,drum intrerupt din diverse cauze),
semnalizeaza locul periculos §i ingtiinteatd conducerea sectiei si organele locale in vederea dirijarii
circulatiei pe alte rute,

verificd respectarea normelor de exploatare $i mentinerea Tn buna stare a drumurilor din administrare,
luand m3surile de sanctionare In conformitate cu legislatia in vigoare privind regimul drumurilor si cu
prevederile privind stabilirea si sanctionarea contraventilor la “Normele privind exploatarea si
menfinerea In buna stare a drumurilor publice”, ;

verificd i urmaregte corectitudinea semnalizérii punctelor de lucru pentru lucrérile executate Tn regie,
lugnd mésurile In consecint3 si urmareste corectitudinea instaldrii semnalizArii punctelor de lucru pe
sectoarele de drum executate prin terti, pe sectorul care nu este dat in primire constructorului,
urmdreste si verifica executarea lucrérilor de intrefinere §i reparatii executate prin terti, si ia masuri in
limita competentelor acordate,

umareste si verificd lucrarile de reparatii executate prin terti, in conformitate cu competeniele date de
cétre seclie si informeaza ierarhic cu privire la cantitatea si calitatea lucrarilor, dar nu inlocuiegte
dirigintele de santier in sensul Legii calitaii,

Intocmeste procese verbale de suprafefe si grosimi;

ntocmeste si prezintd spre aprobare conducerii sectiei, impreuna cu seful de sector, programele lunare
§i s&ptimaénale de intretinere curentd, tine evidenta In jurnalul ziinic de activitate si urméareste ca
realizarea acestora s fie in conformitate cu normele tehnice in vigoare,

verifici respectarea autorizatiilor de amplasare In zona DN, emise de DRDP Timigoara si CNAIR SA
Bucuresti,

Intocrmeste PVCC 1n cazul realizdrii de constructii In zona de sigurantd a drumului, neautorizate de
administratorul drumului, sau a nerespectarii autorizatiei,

indrumd, supravegheaz3 si controleazs permanent activitatea echipelor de lucru,

verificd Tn mod regulat dacid sunt indeplinite obligatile personalului muncitor privind executarea
lucrarilor,

fine pontajul ia district al muncitorilor pe care 1t confrunt3 zilnic cu evidenta sefilor de echipé din jurnalul
de activitate,

urmareste efectuarea controlului medical si psihologic planificat la intregul personal din subordine care
ist desfégoara activitatea in domeniul sigurantei circulatiei,

presteaza activitate de diriginte de gantier{pe baza certificatului valabil) conform deciziilor primite de la
Conducerea DRDP Timigoara,

Intocmeste si alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii,

respecta procedura de proces PP - 24 — Q — Managementul Riscului.

3.1.c. Alte atributii / activi¢iti /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici, cu respectarea prevederilor legale si a

scopului postului, aga cum este definit la punctul

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupa caz;
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
i i.Are obligatia de arespecta prevederile legale i reglementirile interne ale C.N.A.LR S.A in domeniul securitatii
i san#Atatii in muncs;
ii. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de acfiunile sau omisiunile sale in fimpul
procesului de muncé;
iii.In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) s& efectueze instruirile la locul de munci si periodice salariatilor din subordine:

b) s& poarte echipamentul individual de protectie a muncii { dac3 este cazul )

¢} sa verifice dacé salariatii din subordine poarts echipamentul de proteciie a muncii, atunci cand acest lucru se
impune;

d) s& verifice dac salariaii respects utilizarea corects a echipamentelor de munca, a substantelor periculoase
sl a echipamentelor de transport;

€) sd Tsi Insugeasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatati In munca si
masurile de aplicare a acestora;

f) s4 utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

g} sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoan si/ sau a salariatilor din
subordinea sa;

h) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.8.M. orice situatie de munc# despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sén3tatea salariafilor,precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

i) s& pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari;

j} s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, modificarea , schimbarea sau InlSturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii a aparaturii;

k) sd coopereze, atata timp c4t este necesar, cu angajatorul gifsau salariafii desemnati 8.8.M., precum a
permite angajatorului 4 se asigure gi f4ra riscuri pentru securitate si s4n&tate , in domeniul s3u de activitate;

|) sé ia méasuri gi s& furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea s% opreasca lucrul si/sau si
pardseasca imediat locul de munc# si si se Indrepte spre o zon# sigurd, in caz de pericol grav i iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaz respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatitor;

3.2.c. Privind echipamentele de munc3 si resursele repartizate
i. Respecta reglementirile( legale,interne,tehnice,dups caz) privind utilizarea echipamentelor de munc# din
dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate ;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munc3 pe care le utilizeazs.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ;
il. Respectd si aplics reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Generalfimputernicitului
Directorului General ;
iii. Ré#spunde de elaborarea / revizuirea / aprobarea dupd caz, a reglementirilor procedurale interne
specifice, conform scopului §i atributiilor prevézute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
compartimentul/ compartimentelor functionale pe care ille coordoneazi si conduce.

Delegarea de atributii si limite de competent#
4.1. Delegare de atributii

Y 7
4.1.a. Inlocuieste pe: conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefuiui
ierarhic superior
4.1.b. Este inlocuit de: yeful de sector sau in conformitate cu decizia sefului ferarhic Superior
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4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitul Directorului
General

4.3. Limite de competent3

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. SA.,in baza delegrii unor atributii de c#tre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente sifsau informatii de natura
economica/ tehnica/juridic in legatura cu activitatea C.N.ALR. SA, se realizeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de c3tre Directorul General;

il. ~ Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatji
in legdturd cu activitatea CINAILR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluifimputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii In leg&tura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfésurarea relatilor de muncd, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

S.1.Resurse materiale: : telefon serviciu, masgind serviciu
5.2. Resurse financiare: : Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3.Deplasiiri: Necesitd deplas¥ri In interes de serviciu Tn interiorullexteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicats si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat Ia cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am inteles si imi asum prin semndituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

SemnAtura.....ocieeeesn. FDate . cioivnssvvivive

Avizat,
Sef Sectie,
Ing.Neamt Dorel

Semnitura... Data:...

ENN APROBAT,

%", DIRECTOR REGIONAL,
ING. PORDEA NICOLETA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
i e s e INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
SECTIA DRUMURI NATIONALE DEVA
300182 Deva, str. Calea Zarandului, nr. SA, jud. Hunedoara N

Tel.: +40.254 213 327, fax: +40 254 225 901, c-mail: sdndeva@drdptmro g

CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI

Operator de date cu caracter personal nr. 16562

www.eroviniefa.ro www.drdptm.ro

Nr‘/"z;f data 28 03.

Cétre ,
D.R.D.P.TIMISOARA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Va inaintdm alaturat Bibliografia si Tematica, in vederea participarii la concursul pentru |
ocuparea postului de Sef District llia .

SEF SECTIE,



User
Pencil

User
Pencil


BIBLIOGRAFIE

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire g
restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public,
aprobate prin Ordinul Comun M.I. - M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000;

2. SR 1848 - 1/2/13 - 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de
semnalizare rutiera;

3. SR 1848 - 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere;

4. Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintei bituminoase
pentru drumuri cu structuri rutiere suple si semirigide,
Indicativ AND 540 - 2003

5. OG 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completiirile ulterioare;
6. NORMATIV PRIVIND ACTIVITATEA DISTRICTULUI DE DRUMURI AND 5§05/2007:

7. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice,
indicative AND 525/2013;-Ordin M.T..C./MLPDA nr. 1840/3955 / 13 10 2020, prin
care se modifica art. 22 din Normativul AND 525;

8. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de
sosea din beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-
2001;

9. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
moderne AND 547-2013; Decizia CNADNR nr. 1271 / 12 08 2014, prin care se
aproba ,,Anexa nr. 4 — Tehnologie pentru remedierea si reciclarea imbracamintilor
asfaltice, utilizind surse de célduri in infrarosu (IR),, ;

10. NORMATIV PENTRU REVIZIA DRUMURILOR PUBLICE AND 504/2007;

11. Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

12. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

14. Manual de prim ajutor - Societatea nationala de crucie rosie din Romania;

15. HG 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a L 319/2006 modificate si
completate de HG 955/2010 si HG 1242/2011;




16. HG 1091/2006 - cerinte minime de securitate si sanatate in munca la locul de
munca;

17. OMAI 183/2007 - Ordinul 163/2007 al Ministerului Administratiilor si internelor
de aprobare a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

18. OMAI 166/2010 — Ordinul 166/2010 al Ministerului Administratiilor si internelor
pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente;

18. Ordin 712/2005 - pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificirile si completérile
ulterioare.




TEMATICA
1.Recomandari pentru utilizatorii normelor

2. Clasificare, simboluri, amplasare
Conditii tehnice
Scriere, mod de alcatuire

3. Clasificarea marcajelor
Executiea marcajelor

4. Obiect scop si domeniu de aplicare
Definitii, notatii si termionologie
Metodologia de evaluare a starii de degradare

5. Clasificarea si incadarea drumurilor
Administrarea drumurilor

6. Presccriptii generale

Organizarea districtului de drumuri

Atributiile personalului de la districtu! de drumuri
Activitatea tehnico- operativa la districte
Evidentele tehnic-operative la districte
Gestionarea patrimoniului si BDTR

7. Obiect si domeniu de aplicare

Prevederi generale

Terminologie, notatii, referinte

Prevenirea si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor

Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel
de interventie

Calendarui privind indeplinirea sarcinilor referitoare la pregatirea activitatii pe timpul
ierni

8. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din
beton, beton ammat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

9. Clasificarea defectiunilor
Prezentarea defectiunilor

10. Dispozitii generale
Revizii de supraveghere
Revizii curente

11. Cap | — Dispozitii generale
Cap Il - Domeniu de aplicare
Cap Ill - Obligatiile angajatorului




Cap IV - Obligatiile lucratorilor

CAP V — Supravegherea sanatatii

Cap VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific
Cap VIl - Grupuri sensibile la

riscuri

12. Capitolul | — Timpul de munca

13. Cap II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
14. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania

15. Cap | — Dispozitii generale

Cap V — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Cap VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

16. Cap Il — Obligatii generale

17. Cap IV — Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea
constructiilor, instalatiilor si amenajrilor

18. Cap Ill — Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor

19. Cap | — Scopul si domeniile de aplicare
Cap Il - Cerinte specfice si domeniul de aplicare




Anexanr
F-PO-RU.08.02

! Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMTNIS’I‘RARE A INI':RASTRUCTURII RUTIERE-8.A
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN ;

CERERE ;
pewtra Inseriere In concursul de angajare'din cag 3} T,

(unitaten)
postal....., .

warren

[T Prrrevsssenes

e GO domiciliul in Jocalitates |
et B iy 8D ey JuUdef] rerressisssnrimnisny, SRION v «; POSESOr 8
C.L/B.L seria s I s, 6liberat de ey 110D de,,,

vy VE TOR s aprobati
Tnsorieres la coneursul  organizat pentry ocuparea | postulu BChimsmsmisssissisinnonn, din  cadral

s ey SHada

Mentionez i sun: absolvent (&) alfs . 4
<u specializares n CEL L g  evand o vechime in
Specialitate de v.uuuuenm.. ani,

LT

L prezenta ancxes documentels necesare pentru Tascriere;

1) copia actului de identitate sew origs it document care agicstE Ideutitatea, potrivie legii;
b) documentels care atestx nivelul studiilor (diplomi/adeveringy valabilz)
¢} suplimentele/anexels Ja actul de studj
d) copii ale altor agte cere atests cfecty
€) copiile documentelor care

¢ originalul;

topia cametului de munck, sau, d

§ifsau n specialitaten studilor -
&) cezierul judiciar valabil Tn origi
h) adeverinfd medicals in or

corespunziitoare eliberaty
domeniu;

) curriculum vitae;
7 declaragie Pe propria rispundere g

in copie conformarx cu originalul:
i (dupd caz) Tn copie conformaty ey originalnj;

area unor specializir], copie conformets cu originalyl;

atesti ndeplinirea cnndiﬁﬂqi‘ specifics precizate Tn anunf - copie conformat
upd caz, copiz adeverinte] care
copie conformats cu originalul;
nal (sau copie conform ou originalul) ;

iginal / copie conform cu
do citre medicul de familie

s& ateste vechimea In muncd, in meserie

originalul care s& ateste stares de s¥nitare
al candidawiui;’glt medic o compstentd n

k) declaratic pe
1) declaraie pe Propria‘rispundere ¢t nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sav conform
altor legi speciale; ’

m) declararie Pepropria rilspundere ¢ yy a avut contractua)

n) declaratic pe Propris wispundere roferitoare la event
LR.-S.A. '

individual de munes desficut disciplinar;
CN.ALR.

ualul conflict de interese dintre candidar gi

V& mulfumesst

Data: Semniityre,



Anexa nr.3
TF-PO-RU.08.03
EdY,Rev2

: 'S’rmxmmmsmvcrm;mmm-&a.
D.R.D.P. 1-7 CRSTRIN

Declaratie de consimiimant

privind scordul pentry prelucrares datelor eq caractor personal

Subsemnatul (2) '
numerle  personal
domiclliat @i,
Clseria,....or.,,,.,

PSS b es vy s e -.....-u...-u.‘...‘-.--....-.n-..r-...-......no.---...-.....'v...., ced
e ey data

A S R L T TR TR

T e e e, TSCUE & h
e localitatea,......... i

eI T e s st sy

RN Ny
CrearE R N iatanas B e

et ., POSESOr 3
srevessrean eliberatide ..., L

e TP Iadmdc...........,.....,
declar of; 1

Am fost informat (&) ey privire 1a prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 priving Pprofectia
persomnelor fizice §

nceeca cc-pri\re-gte prelucrarea datelor o caracler personal 3i privind libera cireulating acestor
date 5 de abrogare & Directive] 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat de
Parlementul Bvropean si Consiliul Uniungi Europene, :

An fost informat (%) i beneficiez de dreptul de acces, de interventis 2supra datclor mele §i dreptul de
a nu fi supus unef decizii individuale,

Am fost Informat () cx prefucrarea datelor mele oy cargcter
obligatiilor legale ce 1 revin aperatorului, respectiv CN.ALR. - S.A.
drepturilor ce Tmi revin, i

Am fost informat (8) i datele mele oy caracler personal sunt communicate Autorititilor publics precum
§i altor institotii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la soficitarea inslan;elorjudccﬁtcre.gti Sau organelor
de cercetare ponal, etc.),

personial este necesers Ty vederca
Precum § M scopul intereselor §i

pul prelucririi exacte 2 datelor mele ou ca
a aduce Ja cunostinga Operatorului, respectiv CN.ALR,
persenale, E

Am fost informat (8) c& am dreptul 55 tmj retrag consiintamantnl i orice
ntemeiaty, datatd gi sermnats depusil {a sedlu] CN.ATR. - S.A. exceptind cazul T care prelucierea datelor
mele cu caracter persona] este necesars n logaturd cu raporty] de munci¥/serviciy,

In consecini, Imi day Sonsimimantui pentry prelucrarea, transmiteres §i stocarea datslor ey caracter
personal tn cadrul CNLAIR, -8 A '

v

racter personal, am obligafia de
- 8.A. orice modificare survenits asupra datelor mele

mcmcutprmmo-cercre-scrisa,

Dam......,...........

TR i a s U s e apae

Semnitura, ,



Anexa nr.d
FPO-RUL08.04

EdY,Revy
COMPANTA NATIONALA pp ADMINISTRARE A IN]‘_TRAS‘I'RUCTURII'RUTIERE -S.A.
DR.D.P, 1.7/ CESTRIV

DECLARATIE

e propria rispundere

SubsamnatuUSubscmnata, ; » domiciliat(@) n oy SHE
P LRI | SRR X | e 80 v HDe e, Judetulsectornl ... ey
legitimat‘(i} CU et s es vor cen v SENIA s MF, Eaiimany sy NCAATEHE) Ja
s P8 finclis de — » declar pe propria rispundere c3 documentels
depuse la dosar tmi apartin §i o prin cestea sunt confirmate/certificate activititite desfsurate,

Intocmitz Intr-un exempler, pe propria réspundere, cunosefing ex declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii, :

Data; i* Semnitura..,.,.

e

e e e e L



Anexa nns

TF-PO-RU.08.05

Bdl, Rev2

COMPANILA, NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -B.A,

DRD.P. 17/ CESTRIN

YTy vrvranine

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT/CHEIE IN CONTRACTE AVLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A LR.-8.4.

Subsemuatul/a ...........

STU PR o, ) ey CORHOAN 1yvvnunnes, Fiulffiica i
....... oo §1 8 ey RESCUYE T2 data de ~ i localitatea S, -
sy, GOmiciliat/y g s tmtsrniniey S prsgeraniesrssssiessisssiny Q. PR | Y ey SCCtOT
sy fogitimat/¥ ey G sery

B wsirmess I smessvensennny CUNOSCANG prevederile art, 326 din Cod

ul penal cu privive Ja
falsul in declerajii, declar Pe proprie rispundere oF:

ie/oxpert cheie In contractg aflate In derulare

i, respectiv sy ocup postul de
S, 1 C2AR| s < CNUALR, LA, (0 situatia In care sunt
declarat candidat cistigitor al coneursului) :

2. Ia data completirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, ny am ewnosts
. ca expert cheie ™n contract/e aflate n derulare cy CNAIR 8.4
asigaraty Tn mod corespunzitor fn

de nominalizarea mea
51 ¢ disponibilitates subsemnatulyi poate fi
vederea realizirii acti\iiﬁ;ilor/mponsabilm;i!or fori
R B 1 CN.ALR, S.A,
3. la data completiirii prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmiltorulfarmitoarele contrast/e aflatle
fn derulare ci CNLALLR, S.A:

Denuvmire Contract/ numar/
data

: i
Pozitta detinuata In cndral Resporsabilitasi '
contractuluf :

Contractul |
[r)
Contractul n

P * Incazul ©are persoana nu este angrenata/ mplicaty/ mobilizots in eontracy/e aflat/ein derulare e CN.ALR.
S.A., va completa: "Ny este caznlt 3

Totodatt, declar ci am lugt la cumostinti de prevederile art, 326, Falsulin Declaratii™ din Codul Penal referitor ‘
Ia"Declararen fecorespunzdtoare g adeve;

euled, facute unel persoans dintre cele prevante iy art. 175 say unei
uniidyl i care aceasta Isi desfiisoars activitatea in v

ederea prfaducer!i wmel consecinge furidice, pentrislng say
pertiu altd, atunel cdnd, PoIrivit fegii opj Imprejurdrilor, declarafia flcut: servegte {a producereq acelel
consecinie, se pedepseste ci tnehisoare de fa 3 tuny la 2 anl sau ey amendd," !

- Data completari] ,

ek LT T P

vreievvags

(Semndituré candiduar)
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t 3

Subsemnatuia ....4.‘, domiciliat/d
i locafijgey e el ,.'r, strada

oy L, apartament weevnennny POsesor al C.L.

T e blog.,, ..,

numiruf ey L cliberat do
:
treereinnn 12 datn de,

Propria raspundere ¢y a am calltateg
conform ahor legl speclale,

............. R R e

....,, declar pe

de pens!a.{im- in sistemut; public de penstl | sau

1
i
1 5
by i
1 .
1 .
3 .
(] =
{ .
1

'
'

Data, - Semniitara,
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DECLA RATIA CANDIDATULUY LADEPUNRREA DOSARULUI B CONCURS

Subsemnatyi/a
n focalitgien

-y numamn|

PeNtru abater; diseipHnare say condamnari pongle,

Data,

x
Bl L (L T T TR,

» judequl

i

i

R T .

srese iy domiciliay

i el R strada
rren O] ety tpartamen e POSESOr sl G,

T i, cliberat de
T T8 dite dg

: . Sommiiturs,



